
 
Offre d’emploi 

 
DESIGNER & ENSEIGNANT 

ESPACE ou GLOBAL 
CDI, 2 à 3 jours / semaine 

 
ECOLE SUPERIEURE DE DESIGN DE TROYES 

 
 
 
Partager votre expérience de designer. Aider de futurs designers à développer leurs compétences. 
Accompagner des étudiants à construire leur projet professionnel. 
L’équipe pédagogique de l’Ecole Supérieure de Design de Troyes cherche à s’agrandir. 
Designer espace ou designer global, intéressez pour nous rejoindre 2 à 3 jours par semaine ? 
Voici quelques infos sur nous. Contactez-nous ! 
 
L’Ecole Supérieure de Design de Troyes est une école de Y SCHOOLS, labellisée EESPIG et appartenant 
au réseau Cumulus. Y SCHOOLS est un écosystème qui réunit aujourd’hui 7 écoles de pré bac à bac +5 
dans différents domaines d’expertises : design, management, tourisme, innovation et entrepreneuriat, 
Ecoles de la 2ème Chance, pôle de formation professionnelle.  
La multidisciplinarité fait donc partie de notre ADN.  
 
Nous sommes convaincus que le design est un outil de réflexion stratégique. C’est là que réside le 
véritable enjeu de création de valeur. Le designer doit pouvoir apporter à l’entreprise – et donc à 
l’usager – des hypothèses nouvelles, ouvrir de nombreux champs d’expérimentation et d’innovation. 
Nous l’initions dans notre pédagogie grâce aux projets menés en liens étroits avec les acteurs de notre 
territoire : artisans, PME, grands groupes, start ups, institutions. 
L’Ecole Supérieure de Design de Troyes développe également la recherche : dans le monde 
académique et dans sa pédagogie, nous participons aux questionnements et aux réponses potentielles 
(ou souhaitables ?) à apporter aux enjeux environnementaux et sociétaux. 
 
Nous accueillons 260 étudiants, dans trois programmes de formation : Bac+1 Assistant designer web, 
Bac+3 Designer graphique, Bac+5 Designer concepteur de projet, diplôme visé depuis 2019 par le 
Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche.  
 
Forte d’une équipe d’une quinzaine de personnes, l’Ecole Supérieure de Design de Troyes cherche 
aujourd’hui à agrandir son équipe et recrute un designer - enseignant. 
Ce poste n’est pas un temps plein. Il s’agit d’un CDI, 2 à 3 jours / semaine. 
 
 
Pour candidater 
Envoyer vos CV et portfolio à celine.levy@yschools.fr  
 
Scrollez pour les Missions et le Profil recherché 
 

  

mailto:celine.levy@yschools.fr


 

 
 
 

PROFIL RECHERCHE 
 

- Diplômé(e) de l’enseignement supérieur - formation de designer 

- Expertise en design d’espace (ou design global) 

- Expertise et expérience professionnelles dans les métiers du design 

- Expérience pédagogique préalable souhaitée 

- Rigueur, autonomie et esprit d’initiative  

- Goût pour le travail en équipe  

- L’intérêt pour la recherche serait un plus. 
 
 

Compétences attendues 
 

- Maitrise de la Suite Adobe et autres logiciels métier 
- Esprit critique et force de proposition 

- Capacité d’écoute, de conseils et de transmission 

- Autonomie 

- Sens des relations humaines et du travail en équipe 

- Maîtrise écrite et orale de l’anglais 
 
 
 

MISSIONS 
 
Pédagogie 
Ces missions sont menées en concertation avec l’équipe pédagogique. 

- Enseignement et Tutorat 
o Définir les objectifs pédagogiques, les compétences attendues, les programmes et 

contenus de cours liés à votre expertise Design, en cohérence avec l’ingénierie 
pédagogique du programme dans lequel ils s’inscrivent 

o Assurer l’animation de ces cours auprès des étudiants des différents programmes 
o Etre référent des étudiants sur vos champs d’expertise 
o Assurer le tutorat (individuel et collectif) d’étudiants pour des projets, stages… 

- Ingénierie et Coordination pédagogique 
o Participer au développement des programmes, à l’augmentation du niveau 

d’excellence, à la dynamique de la pédagogie 
o Superviser un groupe d’intervenants extérieurs afin de créer du lien et garantir la 

cohérence, l’excellence et la pertinence des enseignements des différentes années, 
des différents programmes 

o Participer aux recrutements des intervenants quand nécessaire 
 
Vie de l’école 

o Participer aux réunions, groupes de travail transversaux Y SCHOOLS, jurys, 
événements… de l’école 

o Valoriser les programmes et l’école (entretiens candidats, évaluations dossiers, 
salons…) 

o Enrichir le réseau d’organisations collaborant avec l’école 

 


